
COÖRDINATOR A-BUDDY  
BEPAALDE DUUR - VAN 1 SEPTEMBER 2024 TOT 30 JUNI 2025 

VERVANGING TIJDENS ZWANGERSCHAPSVERLOF (80%) 

SITUERING 

 
A-Buddy is een deelwerking van Steunpunt Adoptie, gedragen door vrijwilligers en aangestuurd door de 
coördinator. Volwassen geadopteerden worden opgeleid om een luisterend oor te bieden aan andere 
geadopteerden. Deze vrijwilligerswerking organiseert daarnaast activiteiten en deelt verhalen van 
geadopteerden via de website en sociale media. 

a-Buddy wil een plek zijn waar volwassen geadopteerden (zowel de buddy’s zelf als de oproepers) zich thuis 
voelen, waar ze de herkenning en het begrip vinden die ze elders missen. 

a-Buddy is momenteel op zoek naar een coördinator ter tijdelijke vervanging van de huidige coördinator.  
 

TAKENPAKKET 

 
BEPAALDE DUUR (10 MAANDEN) - 80%  

Als coördinator van a-Buddy is jouw opdracht tweeledig. Enerzijds bied je ondersteuning aan de vrijwilligers 
van a-Buddy. Anderzijds houd je de werking van a-Buddy draaiende in al zijn facetten en werk je hierbij samen 
met de collega’s van Steunpunt Adoptie.  

Jouw uitdagingen zijn: 

 Je biedt coaching en ondersteuning aan de vrijwilligersgroep (30 personen) van a-Buddy, via 
individuele gesprekken en intervisie. 

 Je zet je in om een positieve cultuur te creëren waarin vrijwilligers zich kunnen ontplooien, zich 
gewaardeerd, betrokken en ondersteund voelen. 

 Je verzorgt mee de opleiding voor alle vrijwilligers en de feedbackronde na de opleiding. 
 Je begeleidt de lopende projecten en bewaakt de kwaliteit van het geleverde vrijwilligerswerk.  
 Je evalueert en rapporteert de voortgang aan de kernwerkgroep van vrijwilligers, het bestuur van 

Steunpunt Adoptie en de overheid, en schrijft het jaarrapport van a-Buddy.  
 Je verzorgt mee de activiteiten die in samenwerking met de vrijwilligers georganiseerd worden.  
 Je enthousiasmeert de vrijwilligersgroep en brengt hen regelmatig samen voor overleg. 
 Je beheert de website en sociale media van a-Buddy. 

Jouw troeven zijn: 

 Je behaalde minstens een bachelordiploma in een menswetenschappelijke richting. 
 Je bent bereid weekend- en avondwerk te doen. 
 Je kan vlot en verbindend communiceren. Je kan goed luisteren en hebt aandacht voor de specifieke 

noden van anderen. 
 Je hebt leidinggevende vaardigheden, kan goed plannen en organiseren. 



 Je kan zelfstandig en zelfsturend werken, en respecteert ook de deskundigheid van anderen. Je 
schakelt tijdig anderen in om tot het gewenst resultaat te komen. 

 Je bent ook een teamspeler. Je werkt in de eerste plaats in teamverband met de vrijwilligers, maar 
eveneens in teamverband met de collega’s van Steunpunt Adoptie.  

 Je bent creatief aangelegd en hebt feeling met sociale media. 
 Je hebt een analytische geest: je verwerkt vlot informatie vanuit verschillende bronnen en bent goed 

in het leggen van verbanden. 
 Kennis over (de impact van) adoptie en ervaring met/binnen een vrijwilligerswerking is een plus. 

ONZE TROEVEN ZIJN: 

 
o Een uitdagende job waarin jouw initiatief, kennis en projecten een verschil kunnen maken voor de 

doelgroepen.  
o Een open organisatiecultuur met ruimte voor diversiteit, inspraak en vernieuwing.  
o Een organisatie die steeds ‘in beweging’ is in een complexe maar uitdagende context. 
o Oog voor work-life balance. 
o Verloning volgens PC 331 GID B1b en extralegale voordelen bijvoorbeeld terugbetaling openbaar vervoer, 

fietsvergoeding, maaltijdcheques en gsm-abonnement.   
 

PLAATS VAN TEWERKSTELLING 

 
Steunpunt Adoptie vzw 
Raas van Gaverestraat 67B 
9000 Gent 
 
Gesprekken, activiteiten en evenementen met vrijwilligers verlopen meestal op locatie, doorheen heel 
Vlaanderen en Brussel. Thuiswerk is ook mogelijk. 
 

SOLLICITEREN 

 
1. Stuur je motivatiebrief en curriculum vitae naar: 

Inge Demol - directeur Steunpunt Adoptie 

inge.demol@steunpuntadoptie.be 
tel 078/151 327 

Voor 23 juni 2024 - 18u.  

2. Live gesprek 

Na het doornemen van de sollicitaties worden een 4-tal kandidaten uitgenodigd voor een schriftelijke proef en 
sollicitatiegesprek met de directeur, huidige coördinator en stafmedewerker van Steunpunt Adoptie (duurtijd 
1,5 uur).  

Dit gaat door op donderdag 4 juli. 

Vervolgens worden de kandidaten zo snel mogelijk op de hoogte gebracht of ze al dan niet kunnen starten bij 
Steunpunt Adoptie.  


